
cosa rivendicano i LAVORATORI? cosa vogliono gli IMPRESARI?

GIORNATA 
LAVORATIVA

settimana lavorativa di 40 ore settimana fino a 50 ore

TEMPO DI VIAGGIO i primi 30 minuti giornalieri di tempo di 
viaggio devono essere pagati. Gratis no!

i primi 30 minuti giornalieri di tempo di viaggio 
non devono essere pagati

CALENDARIO le imprese consegnano ad inizio anno un 
calendario di lavoro ai lavoratori

abolizione calendari di lavoro annuali

LAVORO AL 
SABATO

soluzione attuale (+ 25% supplemento 
salariale)

nessun supplemento salariale e sabato 
considerato come giorno lavorativo possibile

ORE AGGIUNTIVE situazione attuale (CCL-Ti, 70 ore 
all’anno)

fino a 250 ore all’anno, con supplementi 
inferiori rispetto alla soluzione attuale 

ORE IN DIFETTO situazione attuale (CCL-Ti, meno 20 ore) fino a meno150 ore all’anno in difetto e rischio 
di perdita ore a carico del lavoratore

LAVORATORI 
QUALIFICATI

mantenimento dei minimi contrattuali nel 
CNM e concessione degli aumenti reali

soppressione dei salari minimi contrattuali 

AUMENTI 
SALARIALI

trattative annuali per definire gli aumenti 
salariali reali ritenuta la concessione 
automatica del rincaro

nessun aumento salariale reale in futuro ma 
solamente discussione sul carovita annuale

Nessun passo avanti dopo il secondo incontro di trattativa di rinnovo del 
CNM dell’edilizia principale. 
La distanza tra le proposte dei sindacati e le richieste degli impresari costruttori è 
ancora molto ampia. 
Ecco l’aggiornamento della situazione in attesa del terzo incontro di trattativa che avrà 
luogo il prossimo 15 settembre 2025:

Gli impresari costruttori insistono nel 
peggiorare le condizioni di lavoro!

Una provocazione che non può essere tollerata:
 

I LAVORATORI SI PREPARANO 
ALLA MOBILITAZIONE E ALLE AZIONI DI LOTTA!!

Invece di rendere attrattiva la professione per sopperire alla mancanza di manodopera qualificata a cui 
assisteremo nei prossimi anni, gli impresari costruttori, continuano a testa bassa nell’insistere su 

evidenti peggioramenti delle condizioni di lavoro.

Seguici su

www.ocst.ch

Vuoi 
iscriverti 

all’OCST?


